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TMMOB 40. Olaðan Genel Kurulu'nda alýnan karar 

gereði sekretaryasý Elektrik Mühendisleri Odasý 

(EMO) Ýstanbul Þubesi tarafýndan yürütülen ve 

14-15 Kasým 2009'da Ýstanbul'da TMMOB 

Ücretli ve Ýþsiz Mühendis, Mimar ve Þehir 

Plancýlarý Kurultayý öncesi 24 Ekim 2009'da 

Ankara Yerel Kurultayý yaklaþýk 200 kiþinin 

katýlýmý ile gerçekleþmiþtir. Hazýrlýklarý 6 Mart 

2009'da baþlayan Ankara Yerel Kurultayý 

kapsamýnda Eskiþehir, Konya, Kayseri, Kýrþehir, 

Yozgat, Kýrýkkale, Nevþehir, Aksaray ve Afyon 

olmak üzere 9 ilde hazýrlýk toplantýlarý, 8 atölye 

çalýþmasý, iþyeri toplantýlarý, paneller, forumlar 

düzenlenmiþ, bu sayede iþsiz, kamuda veya 

özelde ücretli çalýþan mühendis, mimar ve þehir 

plancýlarýna ulaþýlarak TMMOB örgütlülüðünün 

yaygýnlaþtýrýlmasý; mühendis, mimar ve þehir 

plancýlarý nazarýnda sendikalaþma konusunun 

gündem haline getirilmesi amaçlanmýþtýr. Yine 

bunun yanýnda ekonomik kriz özelinde ücretli 

çalýþan mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn 

çalýþma yaþamýnda karþýlaþtýklarý sorunlar, 

iþsizliðin ve güvencesizliðin etkileri, asgari ücret, 

özlük haklarý, kadýn mühendis, mimar ve þehir 

plancýlarýnýn karþýlaþtýklarý sorunlar baþta olmak 

ü z e r e  t ü m  b u  ç a l ý þ m a l a r  s ý r a s ý n d a  

deðerlendirilmiþ ve tüm katýlýmcýlarla beraber 

çözüm yolu aranmýþtýr.

TMMOB Ücretli ve Ýþsiz Mühendis Mimar ve 

Þehir Plancýlarý Kurultayý 'nýn, mevcut 

sorunlarýn deðerlendirilmesi, bu sorunlara 

yönelik çözümlerin üretilmesi, deðiþen üretim 

TMMOB  Ücretli ve Ýþsiz Mühendis Mimar
Þehir Plancýlarý Ankara Yerel Kurultayý 
Sonuç Bildirgesi Yayýmlandý

süreçlerine ve biçimlerine dair TMMOB dâhil tüm 

örgütlenmelerin yeniden yapýlandýrýlmasý, emeðe 

yönelik saldýrýlara karþý örgütlü bir güç olarak 

TMMOB'nin toplumsal mücadele alanýndaki yerini 

büyütmesi anlamýnda önemli bir dönüm noktasý 

olduðu görülmektedir.

TMMOB Ücretli ve Ýþsiz Mühendis, Mimar ve 

Þehir Plancýlarý Ankara Yerel Kurultayý 

sonuçlarý ve çözüm önerileri aþaðýdaki þekildedir:

Ülkemizde 1980 darbesi sonrasý uygulanmaya 

baþlayan neoliberal politikalarýn sonucu olarak, 

zaten yeterli olmayan bilim ve teknoloji geliþimi, 

üretim ve sanayileþmeye dayalý politikalar 

tamamen terk edilmiþ, siyasi iktidarlar 

sermayenin çýkarlarýna bütünüyle teslim 

olmuþlardýr. Bugün AKP yine ayný anlayýþla, 

sermayenin bu alandaki politikalarýnýn doðrudan 

uygulayýcýsý konumundadýr.

Bilim ve teknolojiden uzaklaþma, sanayisizleþme, 

istihdam alanlarýndaki daralmayý da beraberinde 

getirmiþ ve var olan iþsizler yedek ve ucuz iþ gücü 

haline gelmiþtir. Öte yandan üniversitelerimizin de 

bilimsel geliþim yerine sadece piyasaya hizmet 

üretmek için geçirdiði dönüþümün ve bununla 

beraber kamu hizmetlerinin piyasalaþtýrýlmasýnýn 

sonucu olarak her yýl binlerce mühendis, mimar 

ve þehir plancýlarý iþsizliðe mahkûm edilmektedir. 

Mevcut durum, eðitim-insan gücü-istihdam 

dengesinin kurulamamasýnýn ürünüdür.

Kapitalizmin ekonomik ve sosyal krizinin faturasý 

daha önceki krizlerde de olduðu gibi emekçilere 

çýkarýlmýþtýr. Özel sektörde kriz bahanesiyle iþten 

atýlmalar yaþanmýþ, iþçilerin çalýþma haklarý gasp 

edilmiþ ve iþsizlik fonuna eriþim kýsýtlý, ödemeler 

yetersiz tutulmuþtur. Bu düzenlemeler de 

yetmemiþ, sermayeye iþsizlik fonundan kaynak 

aktarýlmýþtýr. Bütün emek kesimleri gibi mühendis, 

mimar ve þehir plancýlarý da krizin faturasýný 

ödemektedirler.

Siyasi iktidarlar tarafýndan uygulanan sermaye 

yanlýsý politikalar nedeniyle çalýþma koþullarý 

giderek aðýrlaþmýþ; esnek, süreli, süresiz vb. 

çalýþma tiplerinin uygulanmaya baþlamasý ile 

günlük çalýþma saatleri 12–16 saatlere kadar 

çýkartýlmýþ, diðer taraftan da emeðinin karþýlýðýný 

alamayan çalýþanlarýn ücretleri daha da 

geriletilmiþ ve emek sömürüsü kolaylaþmýþtýr.

Mevcut koþullar emeðin toplumsallaþmasýný 

engellemekte, mühendis, mimar ve þehir 

plancýlarý özelinde tüm emekçileri açýk ve gizli 

iþsizliðe, meslek dýþý çalýþmaya, düþük gelir 

düzey le r ine  ve  mes lek i  ta tmins iz l iðe  

sürüklemektedir.

Üretim ve hizmet sektöründe giderek aðýrlaþan 

çalýþma koþullarý içinde, ücretli çalýþan mühendis, 

mimar ve þehir plancýlarýnýn hem mesleki, hem de 

toplumsal anlamda sorun ve sorumluluklarý 

artmaktadýr.

Bugünkü baðýmlýlaþtýrýlmýþ yapýsýyla ülkemizde, 

önemli bir kesimi hali hazýrda mesleklerini icra 

edemeyen mühendis, mimar ve þehir plancýlarýný 

bekleyen gelecek; iþsizlik, meslek alanlarý dýþýnda 

istihdam ve mesleðe yabancýlaþmadýr.

Üretim sürecindeki konumlarý açýsýndan 

mühendis, mimar ve þehir plancýlarý toplumsal 

emeðin bir bölümünü temsil etmektedir. Bu 

yüzden de mühendis, mimar ve þehir plancýlarý 

bilimi ve tekniði halkýn çýkarlarý doðrultusunda 

k u l l a n m a  s o r u m l u l u ð u n d a d ý r.  K a m u  

kurumlarýnda veya özel sektörde ücretli çalýþan 

veya iþsiz mühendis, mimar ve þehir plancýlarý her 

koþulda iþçi sýnýfýnýn ayrýlmaz bir parçasýný 

oluþtururlar. Her meslektaþýmýz için gayet açýk 

olmalýdýr ki, bu olumsuz koþullara karþý durmanýn 

yolu tüm emekçilerin örgütlü mücadelesinden 

geçmektedir.

Ülkemizde, tüm emekçilerin ve emekten yana 

sendika ve meslek örgütlerinin, sermayenin ve 

sermaye yanlýsý siyasi iktidarýn saldýrýlarýna maruz 

kaldýðý bu süreçte TMMOB de yoðun bir baský 

altýndadýr. Ýktidar, TMMOB ve baðlý odalarýnýn 

iþleyiþ, faaliyet ve etkinliklerini kontrol altýna 

almak istemekte ve mücadele alanýný daraltmak 

için yasa ve yönetmelik çalýþmalarý yapmaktadýr. 

Anayasadan ve iç tüzüklerinden aldýðý yetkilerle 

toplumsal ve mesleki alanlarda faaliyet yürüten, 

bu faaliyetleri halkýn temel hak ve özgürlük 

taleplerinden ayrý düþünmeyen TMMOB ve baðlý 

Odalarý ve bu birimlerin temel öznesi olan ücretli 

ve iþsiz mühendis, mimar ve þehir plancýlarý var 

olan anti-demokratik uygulamalara boyun 

eðmeyecektir.

Sonuç olarak;

Mühendis, mimar ve þehir plancýlarý arasýnda 

ayrýmcýlýða yol açan her türlü uygulamaya ve 

baþta "yetkin/yetkili mühendislik" ve "uzman 

mühendislik" gibi ayrýmlara karþý mücadele 

etmek,

Ýstihdam bürolarý yasasý, iþ yasasý, Sosyal 
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TMMOB 40. Olaðan Genel Kurulu'nda alýnan karar 

gereði sekretaryasý Elektrik Mühendisleri Odasý 

(EMO) Ýstanbul Þubesi tarafýndan yürütülen ve 

14-15 Kasým 2009'da Ýstanbul'da TMMOB 

Ücretli ve Ýþsiz Mühendis, Mimar ve Þehir 

Plancýlarý Kurultayý öncesi 24 Ekim 2009'da 

Ankara Yerel Kurultayý yaklaþýk 200 kiþinin 

katýlýmý ile gerçekleþmiþtir. Hazýrlýklarý 6 Mart 

2009'da baþlayan Ankara Yerel Kurultayý 

kapsamýnda Eskiþehir, Konya, Kayseri, Kýrþehir, 

Yozgat, Kýrýkkale, Nevþehir, Aksaray ve Afyon 

olmak üzere 9 ilde hazýrlýk toplantýlarý, 8 atölye 

çalýþmasý, iþyeri toplantýlarý, paneller, forumlar 

düzenlenmiþ, bu sayede iþsiz, kamuda veya 

özelde ücretli çalýþan mühendis, mimar ve þehir 

plancýlarýna ulaþýlarak TMMOB örgütlülüðünün 

yaygýnlaþtýrýlmasý; mühendis, mimar ve þehir 

plancýlarý nazarýnda sendikalaþma konusunun 

gündem haline getirilmesi amaçlanmýþtýr. Yine 

bunun yanýnda ekonomik kriz özelinde ücretli 

çalýþan mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn 

çalýþma yaþamýnda karþýlaþtýklarý sorunlar, 

iþsizliðin ve güvencesizliðin etkileri, asgari ücret, 

özlük haklarý, kadýn mühendis, mimar ve þehir 

plancýlarýnýn karþýlaþtýklarý sorunlar baþta olmak 

ü z e r e  t ü m  b u  ç a l ý þ m a l a r  s ý r a s ý n d a  

deðerlendirilmiþ ve tüm katýlýmcýlarla beraber 

çözüm yolu aranmýþtýr.

TMMOB Ücretli ve Ýþsiz Mühendis Mimar ve 

Þehir Plancýlarý Kurultayý 'nýn, mevcut 

sorunlarýn deðerlendirilmesi, bu sorunlara 

yönelik çözümlerin üretilmesi, deðiþen üretim 

TMMOB  Ücretli ve Ýþsiz Mühendis Mimar
Þehir Plancýlarý Ankara Yerel Kurultayý 
Sonuç Bildirgesi Yayýmlandý

süreçlerine ve biçimlerine dair TMMOB dâhil tüm 

örgütlenmelerin yeniden yapýlandýrýlmasý, emeðe 

yönelik saldýrýlara karþý örgütlü bir güç olarak 

TMMOB'nin toplumsal mücadele alanýndaki yerini 

büyütmesi anlamýnda önemli bir dönüm noktasý 

olduðu görülmektedir.

TMMOB Ücretli ve Ýþsiz Mühendis, Mimar ve 

Þehir Plancýlarý Ankara Yerel Kurultayý 

sonuçlarý ve çözüm önerileri aþaðýdaki þekildedir:

Ülkemizde 1980 darbesi sonrasý uygulanmaya 

baþlayan neoliberal politikalarýn sonucu olarak, 

zaten yeterli olmayan bilim ve teknoloji geliþimi, 

üretim ve sanayileþmeye dayalý politikalar 

tamamen terk edilmiþ, siyasi iktidarlar 

sermayenin çýkarlarýna bütünüyle teslim 

olmuþlardýr. Bugün AKP yine ayný anlayýþla, 

sermayenin bu alandaki politikalarýnýn doðrudan 

uygulayýcýsý konumundadýr.

Bilim ve teknolojiden uzaklaþma, sanayisizleþme, 

istihdam alanlarýndaki daralmayý da beraberinde 

getirmiþ ve var olan iþsizler yedek ve ucuz iþ gücü 

haline gelmiþtir. Öte yandan üniversitelerimizin de 

bilimsel geliþim yerine sadece piyasaya hizmet 

üretmek için geçirdiði dönüþümün ve bununla 

beraber kamu hizmetlerinin piyasalaþtýrýlmasýnýn 

sonucu olarak her yýl binlerce mühendis, mimar 

ve þehir plancýlarý iþsizliðe mahkûm edilmektedir. 

Mevcut durum, eðitim-insan gücü-istihdam 

dengesinin kurulamamasýnýn ürünüdür.

Kapitalizmin ekonomik ve sosyal krizinin faturasý 

daha önceki krizlerde de olduðu gibi emekçilere 

çýkarýlmýþtýr. Özel sektörde kriz bahanesiyle iþten 

atýlmalar yaþanmýþ, iþçilerin çalýþma haklarý gasp 

edilmiþ ve iþsizlik fonuna eriþim kýsýtlý, ödemeler 

yetersiz tutulmuþtur. Bu düzenlemeler de 

yetmemiþ, sermayeye iþsizlik fonundan kaynak 

aktarýlmýþtýr. Bütün emek kesimleri gibi mühendis, 

mimar ve þehir plancýlarý da krizin faturasýný 

ödemektedirler.

Siyasi iktidarlar tarafýndan uygulanan sermaye 

yanlýsý politikalar nedeniyle çalýþma koþullarý 

giderek aðýrlaþmýþ; esnek, süreli, süresiz vb. 

çalýþma tiplerinin uygulanmaya baþlamasý ile 

günlük çalýþma saatleri 12–16 saatlere kadar 

çýkartýlmýþ, diðer taraftan da emeðinin karþýlýðýný 

alamayan çalýþanlarýn ücretleri daha da 

geriletilmiþ ve emek sömürüsü kolaylaþmýþtýr.

Mevcut koþullar emeðin toplumsallaþmasýný 

engellemekte, mühendis, mimar ve þehir 

plancýlarý özelinde tüm emekçileri açýk ve gizli 

iþsizliðe, meslek dýþý çalýþmaya, düþük gelir 

düzey le r ine  ve  mes lek i  ta tmins iz l iðe  

sürüklemektedir.

Üretim ve hizmet sektöründe giderek aðýrlaþan 

çalýþma koþullarý içinde, ücretli çalýþan mühendis, 

mimar ve þehir plancýlarýnýn hem mesleki, hem de 

toplumsal anlamda sorun ve sorumluluklarý 

artmaktadýr.

Bugünkü baðýmlýlaþtýrýlmýþ yapýsýyla ülkemizde, 

önemli bir kesimi hali hazýrda mesleklerini icra 

edemeyen mühendis, mimar ve þehir plancýlarýný 

bekleyen gelecek; iþsizlik, meslek alanlarý dýþýnda 

istihdam ve mesleðe yabancýlaþmadýr.

Üretim sürecindeki konumlarý açýsýndan 

mühendis, mimar ve þehir plancýlarý toplumsal 

emeðin bir bölümünü temsil etmektedir. Bu 

yüzden de mühendis, mimar ve þehir plancýlarý 

bilimi ve tekniði halkýn çýkarlarý doðrultusunda 

k u l l a n m a  s o r u m l u l u ð u n d a d ý r.  K a m u  

kurumlarýnda veya özel sektörde ücretli çalýþan 

veya iþsiz mühendis, mimar ve þehir plancýlarý her 

koþulda iþçi sýnýfýnýn ayrýlmaz bir parçasýný 

oluþtururlar. Her meslektaþýmýz için gayet açýk 

olmalýdýr ki, bu olumsuz koþullara karþý durmanýn 

yolu tüm emekçilerin örgütlü mücadelesinden 

geçmektedir.

Ülkemizde, tüm emekçilerin ve emekten yana 

sendika ve meslek örgütlerinin, sermayenin ve 

sermaye yanlýsý siyasi iktidarýn saldýrýlarýna maruz 

kaldýðý bu süreçte TMMOB de yoðun bir baský 

altýndadýr. Ýktidar, TMMOB ve baðlý odalarýnýn 

iþleyiþ, faaliyet ve etkinliklerini kontrol altýna 

almak istemekte ve mücadele alanýný daraltmak 

için yasa ve yönetmelik çalýþmalarý yapmaktadýr. 

Anayasadan ve iç tüzüklerinden aldýðý yetkilerle 

toplumsal ve mesleki alanlarda faaliyet yürüten, 

bu faaliyetleri halkýn temel hak ve özgürlük 

taleplerinden ayrý düþünmeyen TMMOB ve baðlý 

Odalarý ve bu birimlerin temel öznesi olan ücretli 

ve iþsiz mühendis, mimar ve þehir plancýlarý var 

olan anti-demokratik uygulamalara boyun 

eðmeyecektir.

Sonuç olarak;

Mühendis, mimar ve þehir plancýlarý arasýnda 

ayrýmcýlýða yol açan her türlü uygulamaya ve 

baþta "yetkin/yetkili mühendislik" ve "uzman 

mühendislik" gibi ayrýmlara karþý mücadele 

etmek,

Ýstihdam bürolarý yasasý, iþ yasasý, Sosyal 
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Sigortalar ve Genel Saðlýk Sigortasý yasasý vb. 

gibi emekçileri modern kölelik sisteminin bir 

parçasý yapmaya çalýþan tüm emek karþýtý 

yasalarý reddetmek,

Sermaye için yeni "pazar", emekçi halklar için ise 

yýkým demek olan savaþa, ýrkçýlýða, þovenizme 

karþý mücadele ederken tüm dünya emekçi 

halklarýnýn kardeþliðini savunmak,

Ülke kaynaklarýna, baðýmsýz bir bilim ve teknoloji 

politikasýna dayalý, planlý bir sanayileþme ve 

istihdamý savunmak,

Emekçiler için daha fazla yoksulluk ve iþsizlikle 

sonuçlanan özelleþtirmeler, taþeronlaþtýrmalar 

vb. kamu hizmetlerinin piyasalaþtýrýlmasý 

anlamýna gelen uygulamalarýn karþýsýnda 

durmak, daha önce özelleþtirilen kaynaklarýmýzýn 

tekrar kamulaþtýrýlmasý yönünde mücadele 

etmek,

Çalýþma saatlerinin azaltýlmasýyla beraber 

istihdam alanýnda da geniþleme yaþanacaðý 

gerçeðinden hareketle, esnek çalýþma saatlerine, 

sosyal güvencesiz ve düþük ücretlerle 

çalýþtýrýlmaya karþý örgütlü mücadele etmek,

Ülkemizde baþta eðitim, saðlýk ve mühendislik 

hizmetlerinin, AB müzakereleri, GATS vd. 

emperyalizme hizmet eden antlaþmalar 

doðrultusunda deðil toplumsal ihtiyaçlar 

doðrultusunda düzenlenmesini savunmak, bu 

çerçevede mühendislik hizmetlerinde 'stajyerlik' 

uygulamalarý adý altýnda gerçekleþtirilmek istenen 

sömürü biçimini reddederek, her türlü sömürüye 

karþý tüm mühendis, mimar ve þehir plancýlarý ve 

diðer emek güçleriyle birlikte mücadele etmek,

Kadýn mühendis/mimar/þehir plancýlarýnýn 

çalýþma yaþamýnda cinsiyetçi iþ bölümünden 

kaynaklý ucuz iþ gücü olarak görülmelerine, 

meslek dýþý iþ yapmaya zorlanmalarýna, doðum 

izinleri nedeniyle haksýz ücret kesintilerine maruz 

kalmalarýna ve toplumsal baskýlar nedeniyle 

dillendirilemeyen tacizlere ve mobbing gibi 

uygulamalara karþý mücadele yürütmek,

12 Eylül 1980'den sonra çýkarýlan ve kamu 

kuruluþlarýnda çalýþan mühendis, mimar ve þehir 

plancýlarýnýn meslek odalarýna üye olmalarýný 

zorunlu olmaktan çýkartýp isteðe baðlý hale 

dönüþtüren, TMMOB örgütlülüðünü zayýflatan 

yasanýn iptal edilmesi ve örgütün gasp edilen 

haklarýnýn yeniden kazanýmý için hukuki ve siyasi 

mücadele yürütmek,

TMMOB'nin meslek örgütü olmaktan kaynaklanan 

yapýsý gereði mühendis, mimar ve þehir 

plancýlarýnýn sýnýfsal temelde örgütlenme ihtiyacýný 

karþýlama olanaðýndan yoksun olmasýndan 

hareketle; tüm emekçilerle birlikte örgütlenmesi 

için giriþimlerde bulunmak,

TMMOB bünyesinde çalýþan mühendis, 

mimar,þehir plancýlarý da dahil olmak üzere, tüm 

ücretli çalýþan mühendis,mimar,þehir plancýlarýnýn 

sendikal örgütlülüðünü savunmak,

tarihsel bir sorumluluk olarak önümüzde 

durmaktadýr.

Bütün deðerlendirmelerin ýþýðýnda TMMOB 

Ücretli ve Ýþsiz Mühendis Mimar ve Þehir 

Plancýlarý Ankara Yerel Kurultayý katýlýmcýlarý ve 

Anayasa'nýn 135. maddesinde tanýmlanan, 66 ve 

85 sayýlý KHK ile deðiþik 6235 sayýlý yasa ile 

kurulan ve kamu kurumu niteliðindeki meslek 

kuruluþu olan TMMOB bünyesindeki ücretli ve 

iþsiz mühendis, mimar ve þehir plancýlarý olarak, 

bilim ve mühendislik uygulamalarýnda toplumsal 

faydanýn ve kamu yararýnýn gözetilmesini esas 

alan politikalar oluþturacaðýmýzý ve sermayenin 

siyasal iktidarý ve organlarýnca uygulanmak 

istenen her türlü baskýya karþý, var olan emekten 

ve halktan yana mücadele geleneðini devam 

ettireceðimizi bir kere daha vurguluyoruz.

Kamuoyuna saygý ile duyurulur.

TMMOB Ücretli ve Ýþsiz Mühendis Mimar ve 

Þehir Plancýlarý

Ankara Yerel Kurultayý

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý  Ýstanbul Þube 
ve Yýldýz Teknik Üniversitesi Doða Bilimleri 
Araþtýrma Merkezi tarafýndan  DEPREMÝN 10. 
YILINDA AFET, ÇOCUK VE OKULLAR PANELÝ 17 
Aðustos 1999 depreminin 10. yýlý nedeniyle 15 
Aðustos 2009 tarihinde, Yýldýz Teknik Üniversitesi 
Oditoryum'da  gerçekleþtirilmiþtir. Yýldýz Teknik 
Üniversitesi Oditoryumu'nda yapýlan etkinlikte 
konuþmacýlar, baþta deprem olmak üzere diðer 
doðal afetlerde de en çok etkilenenlerin çocuklar 
olduðunu, yer kabuðunun doðal devinimini doðru 
anlayamaz ve doðaya meydan okumaya 
kalkýþýrsak, uðradýðýmýz yenilginin boyutlarýnýn, 
gelecek kuþaklarýn yaþamýna bile ipotek 
koyacaðýný ifade ettiler.

Panel Yürütme Kurulunda  Ýstanbul Þube Sekreteri 
Neþe Deðirmenci görev almýþtýr. Panele Genel 
Merkez  Yönetim Kurulu Üyesi Hüseyin Alan  
katýlmýþtýr.

Depremin 10. Yýlýnda Afet,
Çocuk ve Okullar Panelini Gerçekleþtirdik


